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ATA ADMINISTRATIVA

Aos dezessete dias do més de julho de dois mil e quinze, das 14h:00min as 15h:30min, reuniram-se nesta
SRTE/PE, na presen¢a da Mediadora Plblica, Lara Cavalcanti de Carvalho ¢ Mello, SUAPE COMPLEXO
INDUSTRIAL PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO GUEIROS ¢, do outro lado, o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguran¢a e Vigilincia, Seguran¢a de Empresas Pessoal, Cursos de
Formacio e Espec:allzac;ao de Segurancas e Vigilancia do Estado de Pernambuco — SINDESYV,

representado pelo Sr. Luiz Carlos Barbosa(Diretor), ¢ a empresa SERVI-SAN VIGILANCIA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA. e, todos devidamente representados para discutirem os assuntos
referentes ao processos n°. 46213.016435/2015-66. Iniciada a reunido, foi colocada por SUAPE, pelas partes a
situagdo dos atrasos no que diz respeito ao salério de junho/2015, férias vencidas, FGTS e INSS, devidos pela
SERVI-SAN, EXCLUSIVAMENTE, aos funcionarios que estio lotados em SUAPE. Com a palavra, a
empresa terceirizada colocou a dificuldade de realizar os pagamentos tempestivamente devido 4 inadimpléncia
por parte das maiores tomadoras. Além disso, o contrato de SUAPE com a SEVI-SAN ja estd proximo de ser
rescindido, inclusive, com novo processo licitatério em andamento. Visto isso, ante a dificuldade de cumprir de
forma regular com os contratos dos trabalhadores e a necessidade maior de prover o sustento das familias
envolvidas no caso, foi proposta, pela tomadora, a cessdo do crédito da SERVI-SAN frente a SUAPE até que
se regularize a situacdo da contratada quanto a entrega das certiddes negativas, para que ndo recaia nos
trabalhadores dnus da atividade empresarial nos seguintes termos: 1) Se realizara a cessdo de crédito para que
sejam pagos os salarios, férias vencidas e encargos, diretamente pela tomadora do servigo com os fins de
resguardar os direitos dos trabalhadores vinculados a8 SERVI-SAN que prestam servigo lotados em SUAPE; 2)
A SERVI-SAN enviara para SUAPE lista com todos os trabalhadores envolvidos e os respectivos valores de
salario, férias e encargos pendentes de pagamento, bem como, as Guias para pagamento dos encargos; 3) A
cessdo de crédito se realizara automaticamente quando da ndo apresentacio das certiddes negativas necessarias
para a quitagdo das faturas e. consequentemente, a terceirizada enviara novas listas com os dados do respectivo
més ¢ as respectivas guias de encargos; 4) Quanto a vales alimentagio e transporte, se realizara o pagamento
direto dos mesmos, nos proximos meses, caso seja detectado o ndo pagamento dos beneficios; 5) Até que finde
a situagdo atual, todos os meses, apés o pagamento aos trabalhadores, o valor restante serd retido até
apresentagdo, por parte da SERVI-SAN, das certiddes, conforme disposto em contrato firmado entre as partes.

Por fim, ficou devidamente esclarecido que ndo ha qualquer vinculo dos trabalhadores envolvidos com
SUAPE. Tal proposta foi aceita pelo sindicato representante da categoria. Com a palavra, a SERVI-SAN levara
proposta para ser analisada pela diretoria e trara»~resposta na terga-feira, dia 21/07/2015, as 15h:00min. Por
nada mais haver a tratar, encerro a presente Ata que vai aSSmada pjm mim e pelas partes.
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